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Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №120» осуществляет свою деятельность на основании и в соответствии с Уставом МДОУ,  основной общеобразовательной программой дошкольного образования, рабочей программой воспитания, календарным планом воспитательной работы, годовым планом на учебный год и другими стратегическими документами.
Цель деятельности ДОУ – сохранение и укрепление здоровья воспитанников, осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.

Предметом деятельности ДОУ является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление

В соответствии с уставом 12 групп функционирует в режиме полного дня (12ч.) при пятидневной рабочей неделе.
Проектная мощность – 307 чел.

Фактическое количество детей  250 человек

Площадь здания — 3707,2 кв.м

Площадь прилегающего к зданию участка 9524 кв.м

Количество групп — 11,  группы общеразвивающей направленности.

Реализация образовательного процесса направлена на: взаимодействие дошкольного образовательного учреждения с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития ребенка.

ДОУ работает с 7.00 до 19.00 часов по пятидневной неделе. 

Основная образовательная программа муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №120»  обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 1,5 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей.

Руководство дошкольным учреждением осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми документами и регламентирована:

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»;

- Уставом МДОУ «Детский сад №120»;

- Лицензией на осуществление образовательной деятельности; 

- Договором с родителями (законными представителями);

- Годовым календарным учебным графиком;

- Локальными актами;

- СанПиН 3.3686-21, СП 2.4.3648-20.
I. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»,  СанПиН 3.3686-21.

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной общеобразовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.
Возрастные индивидуальные особенности контингента детей воспитывающихся в дошкольном учреждении и педагогические кадры.
В настоящее время детский сад функционирует на базе типового дошкольного учреждения. ДОУ посещает 250 воспитанников, работает 12 групп из них:
	Направление деятельности группы
	Название группы
	Возраст детей
	Количество детей

	Общеразвивающее


	Первая младшая группа №12
	1,5 — 2 года
	23

	
	Вторая младшая группа №5
	3 — 4 года
	21

	
	Вторая младшая группа №9
	3 — 4 года
	20

	
	Средняя группа №1
	4 — 5 лет
	19

	
	Средняя группа №6
	4 — 5 лет
	22

	
	Средняя группа №7
	4 — 5 лет
	17

	
	Старшая группа №4
	5 — 6 лет 
	19

	
	Старшая группа №3
	5 — 6 лет
	10

	
	Подготовительная группа №8
	6 — 7 лет
	17

	
	Подготовительная группа №10
	6 — 7 лет
	17

	Компенсирующее
	Старшая группа №2
	5 — 6 лет 
	14

	
	Подготовительная группа №11
	6 — 7 лет
	15


  Мониторинг детского развития проходил с учетом требований федерального государственного образовательного стандарта:
- Мониторинг промежуточных результатов освоения программы. 

- Мониторинг итоговых результатов освоения программы
Промежуточные результаты освоения программы за 2023 год:
 Инструктором по физическому развитию в начале и в конце учебного года проводилась диагностика уровня физического развития.
Оценка физической подготовленности детей по показателям: ходьба, бег 30м, прыжки с места, статистическое равновесие, наклон туловища вперед, метание мешочка с песком.
Уровень развития основных движений 2023г. (начало года)
В – Высокий уровень, С — Средний уровень, Н – Низкий уровень (%)
	Возрастные группы
	Высокий уровень 

%
	Средний уровень

%
	Низкий уровень

%

	1 младшая группа
	12,00%
	68,00%
	20,00%

	2 младшие группы
	17,00%
	66,00%
	17,00%

	Средние группы
	28,00%
	65,00%
	7,00%

	Старшие группы
	29,00%
	69,00%
	2,00%

	Подготовительные группы
	30,00%
	70,00%
	-


Уровень развития основных движений 2022г. (конец года)
	Возрастные группы
	Высокий уровень 

%
	Средний уровень

%
	Низкий уровень

%

	1 младшая группа
	12,00%
	78,00%
	10,00%

	2 младшие группы
	16,00%
	73,00%
	13,00%

	Средние группы
	28,00%
	71,00%
	1,00%

	Старшие группы
	42,00%
	58,00%
	-

	Подготовительные группы
	45,00%
	55,00%
	-


Уровень развития у большинства детей соответствует возрастным нормативам. Проводимая диагностика уровня физического развития детей в начале и в конце года показала, что после проведенной оздоровительной работы увеличился процент детей с показателями «Средний уровень», что соответствует норме уровня физического развития и уменьшился процент детей с показателями «Низкий уровень», что характеризуется как «Ниже нормы» уровня физического развития.

Коллектив ДОУ проводил целенаправленную работу по формированию основ здорового образа жизни воспитанников, уделяя особое внимание совместной работе специалистов, медиков, педагогов, специалистов, родителей используя все доступные средства физического развития и оздоровления детского организма. Была проведена большая методическая и профилактическая работа, с учетом диагностики, содействующая полноценному физическому развитию детей. Результатами физкультурно-оздоровительной работы считаем следующее:

- повышение уровня физического развития детей;

- осуществление индивидуального подхода к каждому ребенку;

- тесное сотрудничество с семьей ребенка по вопросам оздоровления;

    Были сделаны выводы о необходимости дальнейшего:

- усиления контроля за физкультурно-оздоровительной работой со стороны администрации;

- улучшения работы ДОУ по профилактике простудных заболеваний, реализации плана физкультурно-оздоровительной работы в группах;

- организации просветительской работы по охране и укреплению здоровья детей с воспитателями и родителями.
В 2023 году в МДОУ «Детский сад №120» для освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования были созданы необходимые условия, соответствующие санитарным правилам и нормам, предусмотренные законодательством РФ для предупреждения и распространения новой COVID-19.
Для качественной организации привычного режима для детей специалистами ДОУ систематически проводились консультации для родителей, а также онлайн беседы, оказывалась методическая помощь. Данные мониторинга посещения занятий, итоговых мероприятий свидетельствует о достаточной вовлеченности и понимании родителями ответственности за качество образования своих детей.

II. Органы управления, действующие в ДОУ 
Управление МДОУ «Детский сад №120» осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом ДОУ. 
Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: первичная профсоюзная организация, педагогический совет, общее собрание трудового коллектива. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.
	Наименование органа 
	Функции

	Заведующий 
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство ДОУ

	Первичная Профсоюзная организация 
	· защита социально-трудовых прав работников, в том числе посредством обращения в органы, рассматривающие трудовые споры; по трудовым вопросам;

· ведение коллективных переговоров, заключение коллективных договоров или соглашений, контроль за их исполнением; 

· контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде;

· получение информации от работодателя, органов государственной власти и местного самоуправления по социально-трудовым вопросам.

	Педагогический совет 


	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью ДОУ, в том числе рассматривает вопросы:

·развития образовательных услуг;

·регламентации образовательных отношений;

·разработки образовательных программ;

·выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;

·материально-технического обеспечения образовательного процесса;

·аттестации, повышении квалификации педагогических работников;

·координации деятельности методических объединений

	Общее собрание трудового коллектива
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:

·участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

·принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

· разрешать конфликтные ситуации между

работниками и администрацией образовательной организации;

·вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы

	Общее родительское собрание
	Реализует право родителей (законных представителей) воспитанников участвовать в совершенствовании образовательного процесса, в том числе:

· выбирать совет родителей Учреждения;

· изучать основные направления образовательной, оздоровительной и воспитательной деятельности Учреждения, вносить предложения по их совершенствованию;

· вносить коррективы в содержание, формы, методы образовательного процесса, планирования педагогической деятельности;

· обсуждать вопросы организации оздоровительных мероприятий в ДОУ;

· участвовать в планировании совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в Учреждении;

· принимать решение об оказании посильной помощи Учреждению (группе) по благоустройству территории ДОУ, детских площадок, ремонту помещений и пр. 


Структура и система управления соответствуют специфике деятельности ДОУ. В 2023 году в систему управления ДОУ электронный документооборот принес свои результаты. Это упростило работу организации во время  функционирования в течение всего года.  Дополнительно расширили обязанности заместителя заведующего и старшего воспитателя по контролю за качеством образования и добавили контроль организации дистанционного обучения.

По итогам 2023 года система управления ДОУ оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется. зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования. Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование. Управление ДОУ осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности на аналитическом уровне. 

III. Образовательный уровень педагогических кадров
Педагогический коллектив, обеспечивающий развитие, воспитание и образование детей, состоит из 28 педагогических работников, из которых 4 специалиста: старший воспитатель, 2 учителя-логопеда (одна единица учителя логопеда — внештатный сотрудник, работающий по совместительству на основе договора), 2 муз. руководителя, инструктор по физ. культуре.

Образовательный ценз педагогов на 01.02.2023г.:

- высшее образование – 17 человек (61%);

- среднее специальное образование – 8 человек ( 29%).

· незаконченное высшее образование - 2 человека (7%)

· незаконченное среднее специальное образование - 1 (3%)

           Итоги аттестации:

· первая квалификационная категория – 13 человек (46%);

· СЗД - 7  человек (25%);

· высшая квалификационная категория - 7 человека (25%);

· не аттестовано - 1 человек (3%).

Администрация создает условия для повышения профессионального уровня педагогов.
В 2021 году ДОУ перешло на применение профессиональных стандартов. Админитсрацией ДОУ ведется регулярный мониторинг педагогов на соответствие квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог». Количество не аттестованных педагогических работников связано с тем, что данная категория педагогов в занимаемой должности находится менее двух лет.
IV. Кадровый потенциал ДОУ 
Педагогическую деятельность в МДОУ «Детский сад №120» в 2023 календарном году осуществляли:
	Должность 
	Количество шт.ед. 
	Количество чел. 

	Старший воспитатель
	1
	1

	Педагог-психолог
	1
	1

	Учитель-логопед
	2
	1

	Музыкальный руководитель
	2
	1

	Инструктор по физической культуре
	1
	1

	Воспитатель
	24
	24

	Всего 
	31
	31


В 2022 году педагоги детского сада приняли участие:

· на межрегиональной платформе в форуме педагогов дошкольных образовательных организаций «Педагоги России»;

· работе межрегионального семинара-практикума «Развитие профессиональных компетенций педагога дошкольной образовательной организации в условиях реализации ФГОС»;

· всероссийский семинар «Эффективные формы очного и дистанционного взаимодействия педагога с семьей в соответствии с требованиями ФГОС».
Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
В 2022 году педагоги активно использовали в работе дистанционные образовательные технологии.
Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса воспитателей по применению ими информационных и дистанционных технологий в образовательной деятельности, в том числе и дополнительном образовании, показал, что педагоги испытывали существенные трудности, связанные с отсутствием необходимых компетенций для подготовки к дистанционным занятиям и их проведению на различных платформах сети Интернет. 98% педагогов отметили, что в их педагогической деятельности ранее не практиковалась такая форма обучения и у них не было опыта для ее реализации. Выявились компетентностные дефициты в области подготовки заданий для дистанционного обучения, установление контакта с детьми во время проведения занятий в режиме реального времени. Кроме того, существенно осложняла ситуацию низкая мотивация родителей к занятиям с детьми-дошкольниками.
V. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
Содержание образовательных программ Детского сада соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики. Программы выстроены с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей:
· «Физическое развитие»;

· «Социально-коммуникативное развитие»;

· «Познавательное развитие»;

· «Художественно-эстетическое развитие»;

· «Речевое развитие».

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:

· диагностические занятия (по каждому разделу программы);

· диагностические беседы;

· наблюдения, итоговые занятия.

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования ДОУ в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП МДОУ «Детский сад №120» на конец 2022 года выглядят следующим образом:
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:

· диагностические занятия (по каждому разделу программы);

· диагностические срезы;

· наблюдения, итоговые занятия.

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования ДОУ в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП ДО на конец 2023 года выглядят следующим образом:
Сводные данные по выполнению 

 общеобразовательной программы ДОУ за 2023 год

	Образовательные области
	Высокий
	Средний
	Низкий

	Физическое развитие
	28,00%
	70,00%
	2,00%

	Социально-коммуникативное
	56,00%
	35,00%
	9,00%



	Речевое развитие
	42,00%
	46,00%
	12,00%

	Художественно-эстетическое развитие
	35,00%
	44,00%
	17,00%

	Познавательное развитие
	54,00%
	38,00%
	8,00%

	ИТОГО по ДОУ
	43,00%
	46,00%
	9,50%


VI. Оценка организации учебного процесса

 (воспитательно-образовательного процесса)
В основе образовательного процесса в ДОУ лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.
Основные форма организации образовательного процесса:
· совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы;

· самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника.

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность занятий соответствует СанПиН и составляет:

· в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин;

· в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин;

· в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин;

· в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин;

· в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин.
Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.
Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация детского сада ввела в 2020 году дополнительные ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20,  в 2021 году все меры были соблюдены. 
После послабления коронавирусных ограничений с 02.07.2022 в детском саду отменили групповую изоляцию (постановление от 20.06.2022 № 18). Также стало возможным проводить массовые мероприятия со смешанными коллективами даже в закрытых помещениях. Впервые с 2020 года проводились массовые мероприятия с участием родителей, а также представителей социальных партнеров.

Стало необязательным проводить дезинфекцию музыкального или спортивного залов в конце рабочего дня, игрушек и другого оборудования. Персонал смог работать без индивидуальных средств защиты (масок и перчаток).

Снятие антиковидных ограничений позволило наблюдать динамику улучшения образовательных достижений воспитанников. На занятиях, прогулках, в самостоятельной деятельности дошкольники стали демонстрировать познавательную активность.

Воспитатели отметили, что в летнее время стало проще укладывать детей спать и проводить занятия. Педагог-психолог провел плановый мониторинг состояния воспитанников и выявил, что уровень тревожности детей в третьей декаде года снизился на 15% по сравнению с показателями первого полугодия. В четвертой декаде процент снижения составил 14%.
В 2022 году наряду с приоритетными направлениями деятельность педагогического коллектива дошкольного учреждения была направлена на решение следующих годовых задач:
1. Создание условий для эффективной воспитательно-образовательной деятельности с дошкольниками в соответствии с целями и задачами рабочей программы воспитания и календароным планом воспитательной работы на 2022-2023 учебный год;

2. Совершенствовать работу по развитию интереса детей к физической культуре, формировать основы здорового образа жизни и безопасного поведения в быту и природе через активное взаимодействие педагогов и родителей;

3. Организовать работу педагогического коллектива, направленную на формирование у детей дошкольного возраста основ патриотизма, гражданственности и развитие духовно-нравственных качеств;
     Поставленные задачи решали в разных формах методической работы:

· педагогические советы, 

· консультации, 

· открытые просмотры,

· круглые столы, 

· смотры-конкурсы, 

· самообразование. 

 Также для решения задач в комплексе использовались все средства физического воспитания, в ДОУ были созданы определенные условия: 
· в группах выделено место для подвижных игр;

· оснащены центры физического развития нестандартным оборудованием

· физкультурный зал оснащен современным оборудованием и тренажерами

· имеется физкультурная площадка с зонами для подвижных и спортивных игр, для физкультурно-массовых мероприятий.

На педагогических совещаниях рассматривались вопросы, касающиеся поиска путей повышения эффективности работы в физкультурно-оздоровительном направлении. 

Работа по оздоровлению детей строилась по следующим направлениям:
- создание условий для физического развития детей и снижения заболеваемости;

- комплексное решение физкультурно-оздоровительных задач в содружестве с педагогами, медицинскими работниками и семьями воспитанников.

Разрабатывался оптимальный дифференцированный двигательный режим детей с учетом уровня развития двигательной сферы.

В режим двигательной активности входили следующие виды и формы физкультурно-оздоровительной работы:

- утренняя гимнастика, гимнастика после сна, оздоровительный бег;

- прогулки-походы, подвижные игры и физические упражнения на прогулке,

- самостоятельная двигательная деятельность на спортивных комплексах;

- физкультурные занятия, релаксационных упражнений и упражнений на дыхание,

- обучающие занятия;

- физкультурные ежемесячные праздники, развлечения, спортивные игры,

- физкультминутки, двигательные разминки во время большого перерыва между занятиями (старшая, подготовительная группы),

- физкультурные досуги.

Эффект благоприятных изменений, происходящих в организме детей, выражался в повышении работоспособности организма детей, расширении функциональных возможностей физиологических систем.

Инструктор по физическому воспитанию использовала разнообразные варианты проведения физкультурных занятий, которые проводились как в зале, так и на спортивной площадке:

· занятия по традиционной схеме;

· занятия, состоящие из набора игр большой, средней и малой интенсивности;

· занятия – тренировки в основных видах движений;

· ритмическая гимнастика. 

   Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в ДОУ.

В 2022 году в период повышения заболеваемости детьми ОРВИ и введенными ограничениями в Саратовской области, воспитатели оказывали дистанционную методическую помощь родителям через различные мессенжеры, социальные сети. Подключали к работе родителей. Чтобы они могли участвовать в организованных конкурсных мероприятиях, консультациях, помогали с подбором методической литературы, совместно решали технические проблемы.

Опрос музыкальных руководителей, педагога-логопеда и инструктора по физической культуре показал, что часто приходилось сталкиваться с  техническими сложностями, были трудности в организации мероприятий со стороны родителей. 
 Вывод: подобные занятия лучше проводить преимущественно при очном взаимодействии педагога и воспитанника.
В рамках решения годовых задач с воспитателями проводились педагогические совещания. Все темы педсоветов были посвящены основным задачам годового плана и анализу работы по тем или иным вопросам. Задачи деятельности коллектива определены грамотно, и составлялись с учетом глубокого ежегодного анализа динамики развития ДОУ.
Педсовет№1

Тема: Подведение итогов работы в летний оздоровительный период 2023 года. Организация работы педагогического коллектива по внедрению РПВ и КПВР в 2023-2024 учебном году.
Педсовет №2

Тема: «Инновационные формы работы с целью формирования основ патриотизма у дошкольников в соответствии с задачами Рабочей программы воспитания» 
Педсовет №3 
Тема: «Здоровый дошколенок в безопасной среде»
Педсовет №4
Тема: «Итоги работы за учебный год, результаты проведенного МКДО, направления деятельности на следующий учебный 2023-2024 год».
На итоговом педсовете по результатам работы за год планируется представить отчет по организации и проведению процедуры МКДО, в котором наше учреждение принимало участие в соответствии с приказом министерства образования Саратовской области от 24.11.2022г. №1862 «Об утверждении процедуры проведения мониторинга качества дошкольного образования в 2022 году», приказом министерства образования Саратовской области от 25.11.2022г. №1870 «Об утверждении перечня участников мониторинга качества дошкольного образования в 2022 году», приказом Комитета по образованию №615 от 09.12.2022г. «Об организации проведения мониторинга качества дошкольного образования на территории муниципального образования «Город Саратов». Представленные протоколы педсоветов и производственных собраний позволят сделать вывод о процессе  проведения МКДО, о принятии управленческих решений по итогам рассмотрения вскрывшихся актуальных вопросов.  

Постоянно осуществлялся контроль над выполнением учебно-воспитательной работы.

Регулярно проверялись календарные планы воспитателей, посещались занятия и отдельные режимные моменты, проводились проверки знаний детей через беседы, диагностику, просмотры детских работ. В течение года одной из самых эффективных форм методической работы являлось открытый просмотр педагогического процесса. Демонстрировался уровень профессионализма педагогов, были отмечены следующие воспитатели: Матляева М.В., Чубатова А.П., Шуршалова В.А., Коркина Ю.С., Лесотова И.М.,  Киреева М.Ю., Попова Л.Д., Лымарь С.А., Слесарева С.В., учитель-логопед Дронина Е.П., инструктор по физической культуре Черебаева Т.И., музыкальные руководители Абрамова Т.Э., Клаузер А.А.

Результаты выполнения образовательной программы обсуждались и анализировались совместно на круглых столах и индивидуально. 

Вся методическая работа была направлена на повышение профессионального мастерства каждого педагога, на развитие творческого потенциала всего педагогического коллектива и эффективности образовательной деятельности. Всю свою работу педагоги дошкольного учреждения проводили в тесном контакте с семьями воспитанников, которые имеют возможность участвовать в образовательной деятельности: изготовление поделок из творческого материала для выставок и конкурсов как уровня ДОУ так и других уровней.
Выводы: Анализ выполнения годового плана показал правильность выбранных педагогическим коллективом приоритетов и результативность работы по выполнению федерального государственного образовательного стандарта.

На сегодняшний день в ДОУ работает образованный педагогический коллектив, обладающий культурным уровнем. Педагоги уверены в себе, мотивированы на получение качественного результата, обладают адекватной оценкой деятельности, находятся в процессе постоянного развития и совершенствования.

В детском саду работают с высоким профессиональным уровнем воспитатели и квалифицированные специалисты узкого профиля (старший воспитатель, музыкальные руководители, инструктор по физической культуре, учителя-логопеды).

Оздоровительная направленность образовательного процесса предполагает соответствие выбранной образовательной программы следующим принципам:

- опора на природную детскую любознательность;

- ориентация на зону ближайшего развития каждого ребенка,

- учет направленности личности детей,

- организация образовательной среды, стимулирующая познавательную активность детей.

Педагогический коллектив, объективно оценивая уровень развития детей и задачи учреждения, использовал в своей работе комплексную общеобразовательную программу дошкольного образования «От рождения до школы» под. ред. Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, Э.М. Дорофеевой, 2022 год. 

Воспитательный процесс в группах детского сада организован в соответствии с требованиями СанПиНа. Содержание и организация образовательного процесса в детском саду регламентировалась перспективно-календарными планами педагогов, сеткой занятий и режимом дня для каждой возрастной группы, а также рабочими программами по образовательным областям в соответствии с возрастной группой воспитанников.

В течение года решалась задача оснащения предметно-развивающей среды. В начале учебного года проведена большая работа по ее совершенствованию с учетом требований реализуемой образовательной программы и с учетом интеграции образовательных областей. Обогащена среда во всех группах: пополнили атрибутами и нестандартным оборудованием центры физического развития, наборами развивающих и настольно-печатных игр, игрушками.
Выводы: Несмотря на то, что сделано, задача оснащения предметно-развивающей среды детского сада остаётся одной из главных. Необходимо приобрести оборудование для оснащения музыкального зала. В группах продолжать расширять и обновлять игровые, театрализованные уголки, центры физического развития; пополнять дидактические и развивающие игры, наглядный и демонстрационный материал.

Задачами руководства образовательного учреждения будут являться:

· Расширение разных организационных форм деятельности, которые позволили бы пополнить детские игровые участки малыми архитектурными формами. 

· Пополнение предметно-развивающей среды в соответствии с реализуемой программой, продолжение работ по усовершенствованию материально-технической базы детского сада, и ее пополнению согласно образовательной программе ДОУ. 
Содержание образовательных программ ДОУ соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики. Программы выстроены с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей. Основная образовательная программа МДОУ «Детский сад №120» основана на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса; предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках основной образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования. На данном этапе ООП ДО нашего ДОУ претерпевает изменение и приведение в соответствии с ФОП ДО. Этот процесс будет завершен до 01.09.2024 года.
Анализ речевого развития
В течение года большое внимание уделялось развитию речи детей, совместная деятельность с детьми по развитию речи проходила в форме занимательной увлекательной игры. Воспитатели проводили речевую работу, используя разнообразный материал и приемы (песни, рифмовки, речитативы, мимические игры), помогающие в запоминании новых слов и песен. В речевых и звукоподражательных играх они успешно развивали чувствительность к смысловой стороне языка. 

Педагоги использовали приемы, активизирующие речь детей, учили обосновывать свои суждения. Побуждали детей строить самостоятельные умозаключения, задавать вопросы.

В ДОУ созданы условия для речевого развития:

· Развивающая среда. 

· Наличие дидактических речевых игр. 

· Оборудование для режиссерских игр, игр - драматизаций. 

Работа проводилась в полном объеме. Весь необходимый методический материал имеется в группах и в методическом кабинете.

Педагоги ДОУ владеют грамотной литературной речью и считают, что речь взрослого является образцом для детей.

Решая задачи ознакомления с художественной литературой и развития речи, педагоги проводили:

· Непосредственно образовательную деятельность. 

· Совместную деятельность детей и взрослых. 

· Самостоятельную деятельность детей.

В процессе непосредственно образовательной деятельности и в режиме дня воспитатели организовывали прослушивание художественных произведений, обсуждали их содержание, учили детей умениям выделять основных персонажей художественных произведений. В старшей группе детей побуждали к пересказу фрагментов сказок, воспроизводя действия путем использования условных заместителей, что способствовало активному слушанию, пониманию текстов. Чтобы способствовать развитию воображения детей, их свободной фантазии воспитатели привлекали детей к освоению театрализованной деятельности. Осваивая ее, дети учились принимать не только свою точку зрения, но и зрительскую.

В области развития воображения воспитатели формировали предпосылки собственного творчества. Дети общительны, коммуникабельны, эмоциональны. В группах много игрового материала, материала изготовленного самими воспитателями для разыгрывания сказок.

Воспитатели старшей группы приобрели персонажей сказок к режиссерским играм. Администрацией учреждения были приобретены костюмы различных персонажей сказок.
Анализ познавательного развития

Формирование элементарных математических представлений
Традиционно важную роль в развитии интеллекта ребенка играет формирование математических представлений. Применительно к математическому содержанию формирование умения учиться, помимо рефлексии, лежащей в основе мышления, предполагает развитие:

- элементарных форм интуитивного и логического мышления, и соответствующего им математического языка;

- мыслительных операций (анализа и сравнения и т.д.);

- умение оперировать знако-символическими средствами, выражать содержание (явления, объекты и т.д.);

- начал творческой деятельности (пространственного воображения, представление информации).

В младшей группе воспитатели начинали работу с самого простого: классификации, сериации предметов по разным признакам. Чрезвычайно важный момент в их работе - это эмоциональный фон. Педагоги успешно справлялись с этим за счет продуманной мотивации. Вся работа в течение года проводилась на хорошем методическом уровне, строилась в занимательной игровой форме. А также включали математическое содержание в контекст разнообразной продуктивной деятельности детей, использовали математические игры, повышали мотивацию посредством создания информативных образов.

С начала года, воспитатели старшей группы совершенствовали навыки обработки информации, синтеза в их сознании первичного целого образа мира; умения сравнивать, классифицировать, устанавливать причинно-следственные зависимости, отражать обратимость и необратимости процессов. При такой системе дети проявляли высокую познавательную активность, исследуя предметы, их свойства и качества, дети пользовались разнообразными обследовательскими действиями; научились группировать объекты по цвету, форме величине, назначению, количеству; составлять целое из 4-6 частей; осваивали счет. Дети усваивали представления о числе, как точке числовой прямой, отрицательных числах, измерении, сохранении количества и т.д.

У детей предшкольного возраста в течение года формировали систему элементарных представлений, предпосылки математического мышления и отдельных логических структур, необходимых для овладения математикой в школе и общего умственного развития. Педагоги использовали методы и приемы обучения, стимулирующие познавательную активность детей, наводя на поиск нестандартных решений. Познавательный материал не давался детям в готовом виде, а постигался путем самостоятельного анализа, выявления существенных признаков.                                                                                      

 Воспитатели расширяли активный и пассивный словарь детей, вводя в него математические термины, формируя навыки учебной деятельности, используя современные формы организации обучения, такие как, организации сотрудничества с детьми, поиска решений поставленных задач совместно с взрослыми и сверстниками. На занятиях по математике, воспитатели использовали разнообразный дидактический материал, учебные приборы (счеты, мерные кружки, весы, таблицы, схемы). Детей учили работать с моделями, знаками, строить продуманный план действий, подчиняться заданным правилам. В соответствии с возможностями ребенка воспитатели создавали условия для развития графических навыков детей.

  Учебный материал подавался в сравнении, споставлении и побуждал детей постоянно рассуждать, анализировать, делать собственные выводы, учиться их обосновывать, выбирать правильное решение среди различных вариантов ответов. Таким образом, формировалась и развивалась главная ценность, основа всей учебной деятельности - творческое развитие ребенка, на основе которого постепенно будет складываться система знаний.
Развитие представлений об окружающем мире и о себе
В течение года воспитатели давали эти представления для детей в форме игры, экспериментирований и в увлекательных беседах, рассказывая детям о строении тела человека, знакомя их с природой, сменой времен года, давая первые экологические представления. Развивая познавательную сферу дошкольника, педагоги учитывали специфику мировосприятия ребенка.

Для активизации детской поисковой деятельности старших детей воспитатели организовывали самостоятельную познавательную деятельность детей. Для этого создавали условия, провоцирующие их на познавательный процесс; предоставляли свободу выбора, предложенных педагогами средств и источников познания (книги, картинки, наблюдения), организовывали предметно развивающую среду. Свою работу по изучению окружающего мира воспитатели строили на основе характеристик предметов и явлений окружающего мира, условий благополучного их существования, основных экологических факторов с учетом усвоенных понятий. Важно было то, что воспитатели создавали условия для развития бережного ответственного отношения к окружающей природе.

 В соответствии с возрастом во всех группах воспитатели включали в режим дня доступный детям сезонный труд в природе, уход за растениями, их выращивание; хозяйственно-бытовой труд, предполагающий формировании устойчивых навыков самообслуживания, приемы ремонта книг.

Знакомство с миром социальных отношений подразумевает осознание безопасности жизнедеятельности, это является условием благополучного существования человека. Детей знакомили с элементарными правилами безопасного поведения дома, на улице. В течение года проводилась работа по ознакомлению и обучению дошкольников правилам дорожного движения.
Таким образом, общей целью изучения природных и социальных явлений является осознание понятия «окружающий мир», расширение детского кругозора, формирование общей и экологической культуры дошкольников, определенных умений и навыков, позволяющих им взаимодействовать с природным и социальным окружением.
 Анализ художественно - эстетического направления работы
Основная цель художественно-эстетического направления – обогащение чувственного, эмоционально-ценностного, эстетического опыта детей, развитие художественно-образного мышления и способностей к художественному творчеству.

В своей работе педагоги предлагали детям использовать четкую цепочку построения творческого процесса от замысла до его воплощения и получения результата. Считают важным формирование у ребенка сенсорно-эмоционального и нравственно-эстетического отклика на прекрасное; накопление запаса образных впечатлений и ассоциирование с собственным опытом; овладение элементарными изобразительными и техническими навыками художественной деятельности. Образовательная деятельность всегда носит творческий характер.

В своей работе педагоги использовали игровые методы и приемы. С помощью игры создавались наиболее благоприятные условия для усвоения определенных знаний, овладения определенными умениями и навыками, которые становятся основой дальнейшего развития ребенка. Через игру делали интересным и осмысленным выполнение любых не интересных и не нужных с точки зрения ребенка, учебных заданий. То есть игра превращала обучение в осознанное и интересное для ребенка дело.

Работы воспитанников ДОУ принимали участие в различных конкурсах рисунков.
Музыкальное воспитание и развитие
Музыкальное воспитание и развитие в детском саду организовано двумя музыкальными руководителями, образование среднее специальное и высшее, имеет положительную динамику в развитии эмоционального состояния детей и в освоении ими всех видов музыкальной деятельности.

В течение года в каждой группе проводилась музыкальная образовательная деятельность.

Музыкальное воспитание строилось с учетом следующих принципов:

· Построение музыкальных занятий по «блокам»; 

· Сочетание в музыкальном репертуаре высокохудожественной народной, классической и современной музыки;

· Сюжетно-игровое единство музыкального занятия. Дети живут в едином сюжете музыки, которая проходит в нескольких видах музыкальной деятельности. Такое построение помогает преодолеть разорванность традиционных музыкальных занятий, построенных зачастую на механическом сочетании большого количества никак не связанных между собой частей и музыкальных произведений;

· Импровизационности. 

В старшем дошкольном возрасте, учитывая появление у большинства детей интонационно-мелодической ориентации музыкального восприятия, обогащения плана индивидуальной интерпретации музыки, становление более адекватного восприятия музыкального образа педагоги обучали детей слышать процесс развития музыкального образа в музыкальном произведении. Формами приобщения дошкольников к музыке выступали хоровое и вокальное исполнение, игра на детских музыкальных инструментах, прослушивание музыкальных произведений, выражение своих эмоций в слове, художественном движении. Детей знакомили с музыкальными жанрами и формами, интонационной основой, выразительными возможностями. При отборе музыкального репертуара педагоги ориентировались на подлинную художественную ценность произведения. 
Анализ социально-коммуникативного развития
В этой сфере происходит развитие положительного отношения ребенка к себе, другим людям, окружающему миру, коммуникативной и социальной компетентности детей. Социальное развитие представляет совокупность показателей различного действия, которые направлены на последовательный процесс социализации, в ходе которой осуществляется приобщение ребенка к «социальному», утверждение себя в социальной среде. Социальное развитие осуществлялось в ходе целенаправленного, организованного педагогического процесса в ДОУ, эффективность которого предопределяется мониторингом результатов социального развития с учетом особенностей детей. Главной задачей психолого-педагогической работы является создание условий для обеспечения благоприятного эмоционального самочувствия детей в семье и дошкольном учреждении.                                                                                                 

Одним из центральных моментов работы педагогического коллектива детского сада являлась выработка личностно-ориентированного стиля общения, стремление учесть индивидуальные особенности и личный опыт детей, их интересы и желания. Главная задача взрослых заключалась в воспитании инициативы, самостоятельности, в уважении выражения собственного мнения.  

Для этого воспитатели в режиме дня вместе с детьми рассматривали картины, привлекая их внимание к чувствам, состояниям, поступкам других людей; организовывали театрализованные спектакли, и игры-драматизации, в ходе которых дети учились различать настроения персонажей, получали образцы нравственного поведения.

Отношение к сверстникам формировалось в ходе целенаправленно организуемой педагогом соответствующей возрасту совместной деятельности детей, направленной на получение нужного и интересного для ее участников результата.

Анализ коррекционно — развивающией работы с детьми с ОВЗ

В 2023 году в нашем МДОУ в соответствии с запросом родителей были организованы две группы компенсирующей направленности для детей с речевыми нарушениями: старшая группа №2 для детей 5 — 6 лет, подготовительная группа №11 для детей 6 — 7 лет. Проводилась предварительная работа с родителями в форме опроса, анкетирования и в индивидуальных беседах. По результатам заседаний ПМПк, с согласия родителей и в соответствии с приказом заведующего дети были зачислены в группы компенсирующей направленности. 
В январе-феврале 2022 года был проведён  мониторинг речевого развития  с целью выявления детей, нуждающихся в коррекционной помощи в рамках логопедической группы. 

     Мониторинг включал в себя:

  - определение степени нарушения звукопроизношения, слоговой структуры 

     сложных слов

  - наличие анатомических отклонений в артикуляционном аппарате

  - состояние словарного запаса, грамматического строя, связной речи, 

    фонематического слуха

В мониторинге принимали участие 76 детей:

Группа № 4 – 15 чел.                Группа № 10 – 25 чел.

Группа № 5 – 15 чел.                Группа № 2 – 1 чел.

Группа № 8 -  19 чел.                Группа № 11 – 1 чел.

В процессе мониторинга были получены следующие результаты:

Тяжелые нарушения речи – 57% (43 ребенка)

Более лёгкие нарушения речи – 39% (30 детей)

Речевое развитие в норме – 4% (3 ребенка)

Дети с тяжелыми нарушениями речи нуждаются в коррекционной помощи в рамках логопедической группы. Психолого-медико-педагогическую комиссию прошли 30 детей, из них 28 зачислены в группы компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи, 1 ребенок выбыл из нашего детского сада в в другое общеобразовательное учреждение в логопедическую группу. 14 человек отказались идти в логопедическую группу по различным причинам.

   В процессе мониторинга на каждого ребенка оформлены следующие документы:

  - согласие на психолого-педагогическое обследование

  - экспресс-диагностика

  - коллегиальное заключение с рекомендациями для воспитателей

  - данные о речевом развитии ребенка (всем родителям)

  - рекомендации родителям (по запросу)

Анализ игровой деятельности
Дошкольный возраст неслучайно называют возрастом игры. Игра, являясь ведущей деятельностью ребенка, заслуживает особого внимания. Мир детства неразрывно связан с игрой и игрушками, они являются теми образами и предметами, которые не только вызывают у ребенка разнообразные чувства, но и придают этим чувствам смысл всей жизни.

Все дети с удовольствием играли в «свободные» игры; при этом они не всегда нуждались в том, чтобы взрослые учили их играть. Дети самостоятельно объединялись в небольшие группы на основании взаимных симпатий. Воспитатели помогали им согласовывать игровые действия, что делало игру наиболее организованной и длительной. С удовольствием дети рассказывали о своих любимых играх и игрушках. Их радовало одобрение старших, оно поощряло их к освоению новых действий.

 Педагогический коллектив был ориентирован на то, чтобы детям предоставлялось достаточное количество времени для игры и разумное организованное игровое пространство. Имеются некоторые моменты, которые необходимо учитывать в дальнейшей работе:

    Для детей:

- важно формировать игровые умения (умение ребенка в зависимости от собственного замысла включать в игру и условные действия с предметом, и ролевые диалоги, комбинировать разнообразные события), обеспечивающие самостоятельную творческую игру детей,

- педагогам следует участвовать в качестве «играющего партнера»,

- чутко относиться к детским замыслам,

- использовать роль советчика-консультанта для развития игровых сюжетов,

- рассказывать детям о том, как они играли в детстве,

- активнее обогащать событийную сторону содержания игр.

Анализируя работу в этом направлении, нужно отметить важность содержания и разнообразия сюжетно-ролевых аксессуаров и игрушек:

- в старшей группе была пополнена игровая среда функциональными атрибутами;

- в младшей группе содержание «костюмерной» стало более разнообразной;

- разнообразили младшую группу игрушками для сенсорного развития детей.

В старших группах «конструкторы и другие средства моделирования объемных объектов» знакомили дошкольников с основными возможностями конструирования, развивали творческие способности. Дети в группах обеспечены местом, временем и материалом для самостоятельной игры, они достаточно времени играли с конструкторами, кроме того, они использовали конструктор в сюжетно-ролевой игре: для конструирования мебели, декораций или персонажей для настольного театра, используя собранные конструкции, как предметы-заместители в режиссерских играх.

 VII. Работа с родителями
Семья – первая социальная общность, которая закладывает основы личностных качеств ребенка. Там он приобретает первоначальный опыт общения, положительное самоощущение и уверенность в себе, у ребенка возникает чувство доверия к окружающему миру и близким людям. Семья и детский сад - одна из первых ступеней преемственности в процессе воспитания и обучения.

Задачи и конкретное содержание плана работы с родителями тесно связано с планом образовательно-воспитательной работы учреждения и строится по трем основным этапам деятельности:

- изучение семей воспитанников;

- проведение работы по повышению правовой и психолого-педагогической культуры родителей;

- создание условий для формирования доверительных отношений родителей с педагогическим коллективом ДОУ в процессе повседневного общения и специально организованных мероприятий (праздников, консультаций, выставок детского рисунка, совместного просмотра театрализованной деятельности).

В течение учебного года педагоги ДОУ проводили большую работу по повышению правовой и психолого-педагогической культуры родителей:

· информировали о Нормативных основах прав детей;

· вовлекали членов семей в процесс воспитания и развития детей на праздниках, выставках детского рисунка и других мероприятий ДОУ;

· совместно с родителями разрабатывали общегрупповые традиции, организовывали праздники, спортивные соревнования;

· совместно с воспитанниками и их семьями пополнялся экспонатами музей ДОУ «Русская изба».

Сотрудничество семьи и детского сада предусматривает «прозрачность» всего учебно-воспитательного процесса. В связи с сложившейся эпидемиологической обстановкой в стране педагоги и специалисты вели активную непрерывную работу: постоянно информировали родителей о предстоящих конкурсах ДОУ и других уровней, дистанционно проводили консультирование родителей (законных предаставителей) о воспросах воспитания и развития детей дошкольного возраста, о роли и организации семейных досугов, поддержании семейных традидий и т.д.

Вся работа ДОУ строилась на:

- установлении партнерских отношений с семьей каждого воспитанника;

- объединении усилий для развития и воспитания детей;

- создании атмосферы общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки и взаимопроникновения в проблемы друг друга;

- активизации и обогащении воспитательных умений родителей, поддержке их уверенности в собственных педагогических возможностях.

- особое внимание уделялось организации индивидуальных консультаций и доверительных бесед (в том числе и дистанционно) по инициативе родителей, педагогов, медиков;

- проводились семейные праздники «День Матери», спортивные развлечения с папами, мамами. Стал хорошей традицией показ детских спектаклей и инсценировок, концертов старших дошкольников младшим, концерты для родителей и сотрудников детского сада.

- Создании условий для развития у воспитанников любознательности, инициативности, способности к творческому самовыражению, коммуникативности, интереса к поисковой деятельности. 

- Поддержании сложившихся традиций, которые делают жизнь детей более интересной, эмоциональной, способствуют создании атмосферы взаимного доверия;

- Осуществлении тесной взаимосвязи с семьей.

Групповые собрания проводились 2 раза в год. В детском саду использовались эффективные формы работы с родителями:  в каждой группе были организованы выставки творческих работ детей и совместных с родителями работ.

Усилия педагогического коллектива были направлены на то, чтобы совершенствовать подходы в работе с родителями, найти более эффективные формы взаимодействия с семьей. Для осуществления данной цели воспитатели изучали семьи своих воспитанников: социально-экономические условия воспитания детей в семье, образование родителей, трудности, которые испытывают родители при воспитании.
Воспитательная работа
С 01.09.2021 педагогами МДОУ «Детский сад №120» была разработана и реализуется рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы.

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ состава семей воспитанников.
Контингент воспитанников ДОУ (2023г.)
Социальный статус семей воспитанников МДОУ «Детский сад № 120»
	Количество семей в ДОУ / родителей                                                                
	208
	100,00%

	Количество полных семей
	156
	75,00%

	Количество неполных семей
	52
	25,00%

	Количество семей с опекунами  
	-
	-

	Количество семей с родителями-инвалидами 
	-
	-

	Семьи по количеству детей

	Семьи, имеющие 1 ребенка
	74
	36,00%

	Семьи, имеющие 2 детей
	90
	43,00%

	Количество многодетных семей (3 и более детей) 
	44
	21,00%


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в ДОУ. Эти данные говорят о том, что семьи достаточно благополучные. Результаты получены путем анкетирования, опроса родителей. Анализ ответов родителей о целях пребывания ребенка в детском саду показал, что 16% считают оздоровление и присмотр достаточным, 84% родителей желают, чтобы дети оздоравливались и развивались, познавали окружающий мир, умели взаимодействовать с социумом, были хорошо подготовлены к школе. 

Приоритетным направлением выбирают физкультурно — оздоровительное, а также формирование экологической культуры, основ патриотизма и духовно - наравственное развитие детей.

Вся работа детского сада строилась на установлении партнерских отношений с семьей каждого воспитанника, объединении усилий для развития и воспитания детей, создании атмосферы общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки.

На данном этапе развития нашей образовательной организации в исполнение приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 № 1028 «Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования» (зарегистрирован министерством юстиции Российской Федерации 28.12.2022 № 71847) в соответствии с приказом заведующего МДОУ «Детский сад №120» №33 от 17.02.2024 была создана рабочая группа по переходу к осуществлению образовательной деятельности с непосредственным полным применением ФОП ДО в МДОУ «Детский сад №120». Данная рабочая группа разработала План-график перехода на ФОП ДО, педагогический коллектив приступил к рализации Плана — графика перехода на федеральную образовательную программу дошкольного образования. Результаты перехода, отчеты и протоколы заседаний рабочей группы запланировано предоставить для обсуждения и принятия управленческих решений на педагогическом совете в августе 2023 года. 

Основной целью своей деятельности педагогический коллектив видит в создании единого образовательного пространства для разностороннего развития личности ребенка:

1. Перестроить работу для реализации целей и задач федеральной образовательной программы, федеральной рабочей программы воспитания и федерального календарного плана воспитательной работы.

2. Осуществить одно из главных направлений в работе дошкольного учреждения - обеспечение укрепления здоровья и развития физических навыков у детей.

3. Развивать у воспитанников любознательность, инициативность, способность к творческому самовыражению, коммуникативность, интерес к поисковой деятельности. 

4. Поддержать сложившиеся традиции, которые делают жизнь детей более интересной, эмоциональной, способствуют создании атмосферы взаимного доверия. 

5. Осуществить тесную взаимосвязь с семьей. Направить усилия педагогов и родителей на личностно-ориентированное взаимодействия с ребенком. 

Исследования и анализ работы за 2023 год позволили определить направление деятельности по проблемным разделам:

1. Оптимизация управления:

· Создание административно-правовых и организационно-экономических условий: 

· Творческая разработка нормативной документации. 

· Рациональное распределение обязанностей сотрудников по уровневому принципу, учитывающему научную организацию труда. 

· Совершенствование обогащенной образовательной среды и материально-технической базы  

2. Совершенствование работы по программе.

3. Оценка эффективности работы в соответствии с ФГОС ДО, корректирование задач, форм, методов.

4. Повышение уровня адаптации деятельности ДОУ к реальным запросам потребителей (родителей).

5. Установление содружества по преемственности работы ДОУ со школой в воспитании и обучении детей.

6. Профессиональное совершенствование специалистов ДОУ по трем видам:

· Формальное образование (заочное обучение, курсы повышения квалификации). 

· Неформальное образование (семинары, педагогические консилиумы, конференции, тренинги, круглые столы и т.п.). 

· Дополнительное образование (свободное общение, консультации, литературная информация, СМИ). 

· Создание учреждения с открытой образовательной системой на основе доверительных отношений и сотрудничества (детский сад-семья-социум).
VIII. Оценка учебно-методического и

 библиотечно-информационного обеспечения
В ДОУ библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах учреждения. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП ДОУ.

В 2022 году детский сад пополнил учебно-методический комплект к  общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС, другими пособиями для реализации образовательных целей и рекомендованные Министерством Просвещения РФ. Приобрели наглядно-дидактические пособия:

· серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о…», «Играем в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»;

· картины для рассматривания, плакаты;

· комплексы для оформления родительских уголков;

· рабочие тетради для обучающихся.

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ.

возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием.

Информационное обеспечение ДОУ включает:

· программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.

В ДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.
IX. Оценка материально-технической базы
В ДОУ сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения, сохранения и укрепления здоровья и развития детей. В ДОУ оборудованы помещения:
В детском саду имеются функциональные помещения:

· Спальные комнаты, групповые комнаты по возрастам; 

· Кабинет заведующего, методический кабинет; 

· Медицинский кабинет (процедурная комната, изолятор); 

· Музыкальный, спортивный зал, оснащенные спортивным оборудованием и музыкальными инструментами, детскими музыкальными инструментами театрализованными костюмами и различными атрибутами;

· Два кабинета учителя-логопеда; 

· Прачечная;

·  Пищеблок. 

МДОУ «Детский сад №120» отвечает всем гигиеническим и санитарным требованиям: требования к условиям и режиму воспитания и обучения детей в ДОУ выполняются, санитарно-гигиеническое состояние, температурный и световой режим соответствует требованиям СанПиН. В связи с эпидемиологической ситуацией в стране дополнительные меры по предупреждению и профилактике инфекционных заболеваний были отменены. В МДОУ «Детский сад №120» обеспечены условия в рамках профилактических мер по предотвращению заноса и недопущению распространения новой короновирусной инфекции (COVID-2019), а также ОРВИ в эпидемиационный период были  организованы профилактические (противоэпидемиологические) мероприятия в том числе:

· назначены ответственные лица за проведение профилактических мероприятий, приказом МДОУ закреплены обязанности;

· созданы условия для гигиенической обработки рук с применением кожных антисептиков при входе в МДОУ;

· проводилась ежедневная влажная уборка помещений с применением дезинфицирующих средств с обработкой всех поверхностей;

· регулярно по графику проводится обеззараживание воздуха с использованием специального оборудования и проветривание помещений;

· осуществлялся постоянный контроль состояния здововья воспитанников старшей медсестрой, дети с повышенной температурой и признаками ОРВИ выделялись и изолировались от остальных детей группы до прихода родителей (законных представителей) в целях нераспространения инфекционных заболеваний;

· старшей медсестрой проводились консультации с родителями по профилактике заболеваний детей, о правилах поведения в период увеличения заболеваемости в регионе (в осенне-зимний период); на информационных стендах ДОУ постоянно обновлялась информация по предотвращению распространения вирусных инфекций.    

Здание ДОУ снабжено системой центрального отопления, вентиляцией, водопроводом, системой видеонаблюдения. Все эксплуатационное оборудование ДОУ находится в исправном, рабочем состоянии. Ежегодно в весенний период все обурудование подвергается обследованию комиссией, состояние отражается в актах обследования.

Участки прилегающей территории закреплены за группами по возрастам. В 2022 году пополнилось оборудование физкультурной площадки: установлены мишень для метания, кольца для игры в баскетбол, стена для скалолазания. Было устранено устаревшее и неисправное оборудование. В достаточном количестве имеется выносное оборудование для развития двигательной активности детей и проведения спортивных игр на участках. Организация среды на участках обеспечивает экологическое воспитание и образование детей (размещены цветники, клумбы, парковая зона разновидностей деревьев и кустарников).
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.

В 2023 году ДОУ провело текущий ремонт 12 групп, 3 спальных помещения, коридоров 1 и 2 этажей, медкабинета, методического помещения, физкультурного зала. Закупили и установили игровое оборудование на участках групп. Провели переоформление всех информационных стендов.

Материально-техническое состояние ДОУ и территории соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда и обеспечения жизни и здоровья воспитанников.

При этом в 2022 году оценка материально-технического оснащения детского сада при проведении занятий с воспитанниками выявила следующие трудности:
· недостаточно необходимого оборудования для применения ИКТ-технологий (ноутбуков, планшетов и пр.) в группах ДОУ; 

· нет достаточного технического обеспечения для организации массовых общесадовских мероприятий с детьми и совместно с родителями воспитанников: отсутсвует безопасное напольное покрытие на спортивной площадке; не оборудована зона для зрителей мероприятий.  

· зоны холов и коридоров необходимо оснастить атрибутами и материалами для детей в различных направлениях развития: познавательном, художественно-эстетическом, эмоциональном и пр. 

Необходимо в 2023 году запланировать приобретение соответствующего оборудования и программного обеспечения, определить источники финансирования закупки.
X. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В ДОУ утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 19.09.2017 г. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. Система внутреннего мониторинга до сентября 2024 года будет пересмотрена в соответствии с шкалами, процедурой и результатами  МКДО 2023. Другие процессы отслеживания качества предоставляемых образовательных услуг также будут подвергнуты анализу. В соответствии с Планом-графиком перехода на ФОП все локальные акты будут рассмотрены, проанализированы и внесены необходимые изменения в области предоставления качественного дошкольного образования.

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 89% детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники ДОУ успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.

В период с 12.09.2023 по 19.10.2023 проводилось анкетирование 93 родителей, получены следующие результаты:

· доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации – 81 %;

· доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации – 72 %;

· доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации – 65 %;

· доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг – 81 %;

· доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым – 90 %.

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.

Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) об оценке применения в ДОУ педагогических технологий свидетельствуют о достаточном уровне удовлетворенности качеством образовательной деятельности в дистанционном режиме. Так, 74% родителей отмечают, что работа воспитателей была качественной, 23% родителей частично. Удовлетворены процессом дистанционного освоения образовательной программы и 3% не удовлетворены.

Анализ показателей указывает на то, что ДОУ имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.

МДОУ «Детский сад №120» укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.














































